COMITATO UNICO DI GARANZIA PER LE PARI OPPORTUNITA, LA
VALORIZZAZIONE DEL BENESSERE DI CHI LAVORA E CONTRO LE
DISCRIMINAZIONI DEL COMUNE DI RUBIERA

VERBALE N. 1

L’anno duemilasedici il giorno 14 del mese di marzo

si e riunito il Comitato Unico di Garanzia per
opportunita, la valorizzazione del benessere di chi
contro le discriminazioni (di seguito: CUG) costitu
Cigarini, Adelmo Davoli e Lucia Bragazzi

| componenti del Cug rileggono e sistemano la relaz
redatta ai sensi dell’art. 3.3 della Direttiva dell
del Consiglio dei Ministri del 4 marzo 2011.

Si rileva che, a seguito di quanto emerso nella riu
responsabili del dicembre 2015, nell’Area tecnica e
Affari Generali Si sono svolti incontri
Dirgente/Responsabile. Si ribadisce ancora una volt
comunicazione tra colleghi e tra dipendenti e respo
funzionale sia alla risoluzione dei problemi che al

del benessere organizzativo.

Lucia riferisce che il Segretario Comunale ha ribad

di organizzare un incontro con i dipendenti come pr
dicembre 2015.

La riunione si conclude alle ore 10.00

Luisa Cigarini

Adelmo Davoli

Bragazzi Lucia
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