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PROCEDURA APERTA PER L’AFFIDAMENTO DELLA GESTIONE DEL SERVIZIO
EDUCATIVO “PINCO PALLINO KIDS” E SOSTEGNO EDUCATIVO PER BAMBINI
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CHIARIMENTO n. 1
In risposta a quanto richiesto da un operatore economico, si precisa quanto di seguito:

1. Stante ’obbligo di riassorbimento del personale sancito all’art 37 del CCNL delle Cooperative
Sociali, si chiede I’elenco non nominativo del personale attualmente impiegato corredato dai
seguenti elementi:

a. Scatti di anzianita maturati e maturandi

b. Livelli di inquadramento

¢. Mansione

d. CCNL applicato

e. Monte ore settimanale

J- Tipologia di contratto se a tempo determinato o indeterminato

8. Presenza di eventuali migliorie ad personam o superminimi assorbibili o non assorbibili

h. Presenza di eventuali operatori in malattia, aspettativa o maternita o altro.

In relazione al quesito si elencano le seguenti informazioni sul personale attualmente impiegato nei
servizi oggetto della presente gara d’appalto:

a. Gli scatti di anzianita maturati sono mediamente 1 o 2, quelli maturandi sono 3 nel 2017, 8 nel
2018, 3 nel 2019

b. Livelli di inquadramento DI per il personale insegnante ed educativo, Bl per il personale
ausiliario

¢. Mansione
n. 4 insegnanti presso le due sezioni di scuola dell 'infanzia
n. 2 educatrici presso la sezione primavera
n. 2 ausiliarie
n. 6 educatori di sostegno

d. CCNL applicato: C.C.N.L. per i lavoratori delle cooperative del settore socio-sanitario-
assistenziale-educative, valido nella Provincia di Reggio Emilia

e. Monte ore settimanale 4 ore per il personale insegnante ed educativo di sezione e 40 ore annuali
per il personale ausiliario



[ Tipologia di contratto se a tempo determinato o indeterminato: tutti i contratto sono a tempo
indeterminato

In relazione ai punti g e h riteniamo opportuno non inoltrare informazioni

2. In ottemperanza alla legge 241/90 e s.m.i si chiede di conoscere il nominativo dell’attuale
gestore del servizio e quali siano gli attuali prezzi di gestione o in alternativa di avere copie delle
precedenti delibere di aggiudicazione.

Il nominativo dell’attuale gestore e il verbale di aggiudicazione del servizio possono essere visionati
sul sito del Comune di Rubiera all’indirizzo www.comune.rubiera.re.it nella sezione
Amministrazione Trasparente - Bandi di gara e contratti - Informazioni relative alle procedure di
affidamento - procedure anno 2013. GIi attuali prezzi di gestione si possono desumere dalla
determinazione n. 534 del 1/09/2016 e determinazioni n. 554 del 10/09/2016, n. 672 del 28/10/2016
e n. 767 del 6/12/2016 pubblicate sul sito del Comune di Rubiera, sezione Amministrazione
Trasparente — Provvedimenti dirigenti — Determinazioni, utilizzando i criteri di ricerca.

3. In riferimento all’art. 4 del CSA precisamente paragrafo “Distribuzione pasto presso la sede
Pinco Pallino kids” si chiede quanti pasti vengono consumati mediamente all’anno e I’importo
da corrispondere per ogni singolo pasto.

La produzione dei pasti e i relativi costi rimangono in carico all’ente, come indicato all’art. 8 “Oneri
a carico del Comune” del capitolato speciale. L’importo per ogni pasto consumato viene corrisposto
direttamente dagli utenti al Comune, titolare dell’emissione delle rette mensili di frequenza,
comprendenti anche la spesa dei pasti. Il gestore pertanto non sostiene alcuna spesa legata alla
produzione dei pasti, rimanendo a suo carico la somministrazione della frutta, del pasto e della
merenda nei diversi momenti della giornata. '

4. In merito ai requisiti di capacita economica - finanziaria indicata al punto 3) dell’art. 6 del
Disciplinare di gara si richiede se per servizi analoghi per un importo annuo non inferiore a €
700.000,00 iva esclusa possono essere considerati servizi educativi asili nido, scuola infanzia sia
in appalto come singoli servizi o solo in gestione.

Per servizi analoghi si possono considerare servizi educativi di nido d’infanzia e scuola d’infanzia
sia gestiti tramite contratto d’appalto sia gestiti direttamente.

5. In riferimento all’art. 4 del CSA “Servizio di pulizia” vene indicato “previsto intervento da
parte di 2 ausiliarie assunte a 36 ore settimanali, con un monte ore pari a 40 ore annuali, per 44
settimane all’anno, con i seguenti turni: 9.30-17.00 11.15-18.45”, si chiede di
confermare/chiarire quante ore settimanali devono essere svolte per ciascuna delle due ausiliarie
(es. conteggio 1: 2x36= 72 ore settimanali x 44 settimane)
(es. conteggio 2: 2x40= 80 ore settimanali x 44 settimane)
(es. conteggio 3: (dalle 9.30-17.00)= 7,50rex5gg/sett. X 44 settimane + (dallell.15-
18.45)=8 ore x5gg/sett. X 44 settimane)

In relazione al servizio di ausiliariato si precisano i turni

TURNI:

9,30 - 17,00 (7,30 ore giornaliere comprendenti 0,30 ore di pausa pranzo)
11,15 - 18,45 (7,30 ore giornaliere comprendenti 0,30 ore di pausa pranzo)



e si conferma che le ore settimanali di ciascuna delle due ausiliarie corrisponde a 36 ore, cosi
articolate:
2 x 36 = 72 ore settimanali x 44 settimane di cui vengono accantonate 40 ore di monteore
ciascuna, calcolate nel seguente modo:
1 ora la settimana per 40 settimane collocate nel corso del calendario scolastico

Rubiera, 11 maggio 2017
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