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5° SETTORE — ISTRUZIONE, CULTURA, SPORT E POLITICHE GIOVANILI

VERBALE

AVVISO PUBBLICO

PER LA SELEZIONE DI OPERATORI ECONOMICI PER L’ORGANIZZAZIONE DEL
SERVIZIO DI TEMPO ESTIVO RIVOLTO ALLA FASCIA 0-6 ANNI PER GLI ANNI 2018, 2019
E 2020.

L'anno duemiladiciotto il giorno cinque del mese di aprile alle ore 9,00 si & riunita la Commissione
nominata con determinazione del Responsabile del 5° Settore Istruzione, Cultura, Sport e Politiche
Giovanili n. 210 del 5/04/2018.

Sono presenti:

Cristina Gilioli, pedagogista del Comune di Casalgrande - Presidente

Alessia Caffagni, istruttore amministrativo del 5° Settore Istruzione, Cultura, Sport e Politiche
Giovanili, componente;

Daria Barchi Merlo, istruttore amministrativo del 5° settore Istruzione, Cultura, Sport e Politiche
giovanili, componente e segretario verbalizzante;

Il Presidente di gara constata la regolarita della costituzione della Commissione come sopra nominata e
la presenza di tutti i suoi componenti.

P

REMESSO:

che con determinazione del Responsabile del 5° Settore Istruzione, Cultura, Sport e Politiche
Giovanili n. 157 del 13/03/2018 & stato approvato ’avviso di manifestazione di interesse per
l'affidamento dell’organizzazione del servizio di tempo estivo rivolto alla fascia 0-6 anni per gli anni
2018, 2019 € 2020 e relativi allegati;
che il Comune di Rubiera mette a disposizione degli operatori economici i locali delle seguenti
strutture educative, per ’organizzazione del servizio in oggetto, suddiviso nei seguenti servizi:
SERVIZIO 1) tempo estivo presso il nido/scuola dell’infanzia Albero Azzurro situati in viale -
Prampolini n. 22 a Rubiera (RE)
SERVIZIO 2) tempo estivo presso la scuola dell’infanzia Pinco Pallino Kids situata in via
Ariosto n. 6 a Rubiera (RE)
che tutte le modalita di svolgimento e i requisiti necessari per la partecipazione alla procedura sono
state previste nell’avviso pubblico;
che i concorrenti potevano presentare la propria proposta progettuale per uno solo o per entrambi i
servizi;
che le proposte, sia per il Servizio 1) che per il Servizio 2), devono essere valutate secondo i criteri e
1 punteggi previsti nell’avviso, come di seguito riportati:




a) Progetto pedagogico-educativo e organizzazione del servizio fino a 40 punti cosi ripartiti:

a.l premessa generali (identita ed esperienza della ditta...)

e riferimenti teorici fino a 10 punti
a.2 ambienti spazi e materiali fino a 10 punti
a.3 organizzazione della giornata fino a 20 punti

b) Metodologia di lavoro fino a 40 punti

b.1 descrizione della metodologia di lavoro proposta in riferimento alla gestione delle risorse

umane fino a 10 punti
b.2 team operativo proposto fino a 10 punti

b. 3 organizzazione, coordinamento, ruoli, attivita, presenze
del personale fino a 10 punti

b.4 modalita e strategie di contenimento del turn over fino a 5 punti

b. 5 criteri e modalita per il reclutamento e la selezione
del personale fino a 5 punti

c) Coordinamento e collaborazione con i servizi esistenti e le risorse locali operanti sul
territorio, capacita e modalitad di utilizzazione delle stesse, sinergie prodotto in rete
territoriale fino a 10 punti

d) Efficienza: introduzione di innovazioni metodologiche e progettuali che influiscono
sull’efficienza del servizio in termini di risorse umane e materiali fino a 5 punti

e) Ulteriori misure gestionali migliorative finalizzate ad assicurare la qualita del servizio e
dell’offerta educativa, fino a 5 punti

che, trattandosi di servizio rientrante nell’ambito del sociale, all’ente appaltante non interessa il ribasso
economico, ma si ritiene di valutare esclusivamente la qualitd dell’offerta tecnica, possibilita
prevista dal comma 7 dell’art. 95 D. Lgs. 50/2016;
che l’affidamento del servizio sara effettuato nei confronti del soggetto che avra ottenuto il
punteggio maggiore;

DATO ATTO che la scadenza del termine per la presentazione delle proposte progettuali era fissato per
le ore 13.00 del giorno martedi 3 aprile 2018;

DATO ATTO che entro la scadenza sono pervenute le seguenti proposte progettuali:
SERVIZIO 1) tempo estivo presso il nido/scuola dell’infanzia Albero Azzurro situati in viale
Prampolini n. 22 a Rubiera (RE): cooperativa sociale Coopselios s.c. con sede a Reggio Emilia in
via Gramsci n. 54/S (in atti ns. prot. n. 4537/01.06 del 28/03/2018);
SERVIZIO 2) tempo estivo presso la scuola dell’infanzia Pinco Pallino Kids situata in via
Ariosto n. 6 a Rubiera (RE): cooperativa sociale Augeo con sede a Reggio Emilia in via Pier

Carlo Cadoppi n. 4 (in atti ns. prot. n. 4600/07.02/2018/5 del 30/03/2018);
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RILEVATO che, una volta verificate le proposte pervenute, si & constatata la regolarita e la completezza
della documentazione richiesta per entrambi gli operatori economici;

PRESO ATTO che successivamente la Commissione ha proceduto all’esame delle proposte pervenute e
all’attribuzione dei punteggi, nel seguente ordine:

SERVIZIO 1) tempo estivo presso il nido/scuola dell’infanzia Albero Azzurro situati in viale
Prampolini n. 22 a Rubiera (RE)

COOPERATIVA SOCIALE COOPSELIOS S.C.

CRITERI PUNTEGGIO MOTIVAZIONI
ATTRIBUITO

a) Progetto pedagogico-educativo e organizzazione
del servizio fino a 40 punti cosi ripartiti:
a.l premessa generali (identita ed esperienza della 10/10
ditta...) e riferimenti teorici fino a 10 punti

a.2 ambienti spazi e materiali fino a 10 punti 10/10
a.3 organizzazione della giornata fino a 20 punti 18/20

b)Metodologia di lavoro fino a 40 punti cosi ripartiti:

b.1 descrizione della metodologia di lavoro proposta 10/10
in riferimento alla gestione delle risorse umane fino
a 10 punti
b. 2 team operativo proposto fino a 10 punti 10/10
b.3 organizzazione, coordinamento, ruoli, attivita,
presenze del personale fino a 10 punti 10/10
b. 4 modalita e strategie di contenimento del turn
over fino a 5 punti 5/5
b. 5 criteri ¢ modalitad per il reclutamento e la
selezione del personale fino a 5 punti 5/5
¢) Coordinamento e collaborazione con i servizi
esistenti e le risorse locali operanti sul territorio, 10/10 Lodevole 13,00113}’9raz,i°“e,
capacita e modalita di utilizzazione delle stesse, prevista con 1 servizi esistenti

! s . . . g sul territorio
sinergie prodotto in rete territoriale fino a 10 punti

d) Efficienza: introduzione di innovazioni
metodologiche e progettuali che influiscono 4/5
sull’efficienza del servizio in termini di risorse
umane e materiali fino a 5 punti
e) Ulteriori misure gestionali migliorative
finalizzate ad assicurare la qualita del servizio e 5/5
dell’offerta educativa, fino a 5 punti
PUNTEGGIO TOTALE 97/100




SERVIZIO 2) tempo estivo presso la scuola dell’infanzia Pinco Pallino Kids situata in via
Ariosto n. 6 a Rubiera (RE)

COOPERATIVA SOCIALE AUGEO

CRITERI PUNTEGGIO MOTIVAZIONI
ATTRIBUITO

a) Progetto pedagogico-educativo e organizzazione
del servizio fino a 40 punti cosi ripartiti:
a.l premessa generali (identita ed esperienza della 10/10
ditta...) e riferimenti teorici fino a 10 punti

a.2 ambienti spazi e materiali fino a 10 punti 8/10 Dettagliata descrizione
dell’esterno ma poco
intrecciato con I’ambiente
interno

a.3 organizzazione della giornata fino a 20 punti 16/20

b) Metodologia di lavoro fino a 40 punti cosi ripartiti:

b.1 descrizione della metodologia di lavoro proposta 10/10
in riferimento alla gestione delle risorse umane fino
a 10 punti
b. 2 team operativo proposto fino a 10 punti 10/10
b.3 organizzazione, coordinamento, ruoli, attivita,
presenze del personale fino a 10 punti 10/10
b. 4 modalita e strategie di contenimento del turn
over fino a 5 punti 5/5
b. 5 criteri e modalita per il reclutamento e la
selezione del personale fino a 5 punti 5/5

¢) Coordinamento e collaborazione con i servizi '

esistenti e le risorse locali operanti sul territorio, 1/10 Assenti lepossibili
o ix vy . collaborazioni con il territorio

capacita e modalita di utilizzazione delle stesse, e .

. R . Lo . durante il periodo estivo

sinergie prodotto in rete territoriale fino a 10 punti

d) Efficienza: introduzione di innovazioni

metodologiche e progettuali che influiscono 5/5

sull’efficienza del servizio in termini di risorse

umane ¢ materiali fino a S punti

e) Ulteriori misure gestionali migliorative

finalizzate ad assicurare la qualita del servizio e 5/5

dell’offerta educativa, fino a 5 punti

PUNTEGGIO TOTALE 85/100

DATO ATTO che al termine della valutazione, il punteggio attribuito alle proposte progettuali risulta il
seguente:

SERVIZIO 1) tempo estivo presso il nido/scuola dell’infanzia Albero Azzurro situati in viale
Prampolini n. 22 a Rubiera (RE):
cooperativa sociale Coopselios s.c. punti 97/100;

SERVIZIO 2) tempo estivo presso la scuola dell’infanzia Pinco Pallino Kids situata in via
Ariosto n. 6 a Rubiera (RE):
cooperativa sociale Augeo punti 85/100;




La Commissione pertanto, al termine dei lavori, ritiene di approvare la suddetta valutazione e propone
di affidare 1’organizzazione del servizio di tempo estivo rivolto alla fascia 0-6 anni per gli anni 2018,
2019 e 2020 ai seguenti operatori economici:

SERVIZIO 1) tempo estivo presso il nido/scuola dell’infanzia Albero Azzurro situati in viale
Prampolini n. 22 a Rubiera (RE): cooperativa sociale Coopselios s.c. con sede a Reggio Emilia in
via Gramsci n. 54/S, C.F. e partita Iva 01164310359;

SERVIZIO 2) tempo estivo presso la scuola dell’infanzia Pinco Pallino Kids situata in via
Ariosto n. 6 a Rubiera (RE): cooperativa sociale Augeo con sede a Reggio Emilia in via Pier Carlo
Cadoppi n. 4, C.F. e partita Iva 02282690359;

rimandando al responsabile del procedimento I’esito della valutazione effettuata, per gli ulteriori
adempimenti previsti dalla procedura.

Il presidente alle ore 12,30 dichiara conclusa la seduta.
Letto, approvato e sottoscritto.

Rubiera, 5 aprile 2018

F.to IL PRESIDENTE F.to COMPONENTE
La pedagogista Istruttore amministrativo del settore Istruzione
Cultura, Sport, Politiche Giovanili
del Comune di Rubiera
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F.to COMPONENTE E SEGRETARIO
VERBALIZZANTE
Istruttore amministrativo del settore Istruzione
Cultura, Sport, Politiche Giovanili

del Comune di Rubiera
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